Zarzadzenie Nr ....2.[(.....12017
Starosty Pruszkowskiego
z dnia .. 4. 2000.687%.. 2017 roku
w sprawie regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Starostwa Powiatowego w Pruszkowie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z 2016 r. poz. 814, 1579, 1948 1 z 2017 r. poz. 730 i 935) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Pruszkowie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Pruszkowskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



faczni
do zarzadzenia nr 5/‘7 mﬁ

tarosty Pruszkowskiego
z dnia .M. LY., 2017 T

Regulamin
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pruszkowie

§1
1. Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Pruszkowie, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji

zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszkowie.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ uczestnictwo w studiach
podyplomowych lub studiach wyzszych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg.
3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Starostwie lub pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Pruszkowie;

2) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Pruszkowskiego;

3) studiach wyzszych — nalezy przez to rozumie¢ studia prowadzone przez uczelni¢
posiadajaca uprawnienia do ich prowadzenia, konczace si¢ uzyskaniem odpowiedniego
tytulu zawodowego;

4) studiach podyplomowych — nalezy przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze i studia
doktoranckie forme¢ ksztalcenia przeznaczong dla osob legitymujgcych sie dyplomem
ukonczenia studidow wyzszych;

5) dokumentach potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji — nalezy przez to rozumieé
dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenie, certyfikaty i inne dokumenty okreslone
w odrebnych przepisach;

6) Kadrach — nalezy przez to rozumie¢ wieloosobowe stanowisko pracy wiasciwe
do spraw kadr i szkolen.

§2
Celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest uzyskanie przez pracownikéw poziomu
wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zapewniajgcego efektywng i profesjonalng
realizacje¢ zadan stluzbowych, w tym wysoki poziom isprawnos$¢ obstugi interesanta
oraz optymalne i racjonalne wykorzystywanie $rodkéw publicznych przeznaczonych na ten
cel w planie finansowym Starostwa.

§3
W zakresie dostgpu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownicy traktowani
sg rOwno, bez wyrdzniania czy dyskryminowania kogokolwiek, z zachowaniem zasad

okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§4
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych winno byé zgodne z zakresem czynnoSci
pracownika lub lgczy¢ si¢ z zadaniami doraznymi wyznaczonymi pracownikowi badz
przewidywanymi, ktére nie zostaly ujgte w zakresie czynnosci pracownika.
2. Zakres wiedzy i umiejetnosdci, jakie pracownik ma uzyska¢ w wyniku podnoszenia
kwalifikacji, winny by¢ niezbgdne lub co najmniej przydatne na zajmowanym stanowisku.



3. Przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie
kwalifikacji przez pracownika bierze si¢ pod uwage potrzeby Starostwa, dotychczasowe
kwalifikacje pracownika, staz pracy, jakos¢ $wiadczonej pracy, a takze czestotliwosé
uczestnictwa w roznych formach podnoszenia kwalifikacji.

4. Pierwszenstwo w uzyskaniu zgody majg pracownicy, ktérych zadania wymagajg stalego
podnoszenia kwalifikacji lub uzupelniania albo aktualizowania wiedzy.

§5
Pracodawca, kierujgc lub wyrazajac zgode na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji
zawodowych, nie ma obowiazku pelnego finansowania optat za ksztatcenie.

§6
Pracodawcy przystuguje prawo kontroli pracownika w sprawach dotyczacych podnoszenia
przez niego kwalifikacji.

§7
W Kadrach prowadzony jest rejestr podnoszenia kwalifikacji zawodowych, studiéw
podyplomowych i studiéw wyzszych pracownikéw Starostwa.

§8
1. Starosta kieruje badz wyraza zgode na skierowanie pracownika na studia wyzsze lub studia
podyplomowe na jego wniosek, jezeli kierunek studiow zwigzany jest z wykonywang
przez pracownika pracg w Starostwie.
2. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada sie do Starosty.

§9
1. Skierowanie na studia wyzsze lub studia podyplomowe moze otrzymaé pracownik
zatrudniony w Starostwie na czas nieokreslony, ktéry posiada co najmniej 2 letni staz
pracy w Starostwie.
2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na skierowanie
na studia pracownika, ktory nie spetnia wymagan okreslonych w ust. 1.

§10

1. Pracownikowi skierowanemu na studia wyzsze lub studia podyplomowe Starosta moze
przyzna¢ $wiadczenie w postaci udzialu w ponoszeniu optat za nauke pobieranych przez
szkole (czesne), stanowigce do 75% optlaty semestralnej, nie wigcej jednak niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedzajacego, ogloszone przez Prezesa GUS.

2. Wysoko$¢ $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzalezniona od posiadanych przez
pracodawce $rodkoéw finansowych na ten cel.

3. Pracownik, ktéry otrzymalt $wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest zobowiazany
do przepracowania u pracodawcy dwdch lat po ukonczeniu nauki.

4. Pracownik, ktory otrzyma dofinansowanie, a nie ukonczy nauki, jest zobowigzany do
zwrotu pelnej kwoty otrzymanego dofinansowania.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Starosta zawiera z pracownikiem umowe wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku do niniejszego Regulaminu.

§11
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe za zgodg lub z inicjatywy pracodawcy ma
obowigzek w szczegdlnosci:



1) uczestniczy¢ w zajeciach;

2) niezwlocznie poinformowa¢ Kadry o odwotaniu studiéw podyplomowych lub o braku
mozliwosci uczestnictwa w zajeciach;

3) dolozy¢ wszelkiej staranno$ci w dazeniu do ukonczenia nauki z wynikiem
pozytywnym;

4) niezwlocznie poinformowa¢ Kadry o zakonczeniu, powtarzaniu lub przerwie
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

5) przedstawi¢ w Kadrach dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow;

6) niezwlocznie po wystawieniu faktury za udzial w studiach przekazaé jg w Kadrach.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, nalezy przedstawi¢ w Kadrach niezwlocznie
po otrzymaniu, celem wpisania do rejestru oraz umieszczenia kopii w aktach osobowych
pracownika.

3. W przypadku faktur za studia wspdtfinansowane z funduszy unijnych nie stosuje si¢ ust. 1
pkt 6.

§12
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



Zalgcznik nr 1
Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zawarta W dniu .....cccceneenini r. pomiedzy Starostwem Powiatowym w Pruszkowie
TePrezZeNtOWaNYM PIZEZ ....vvvvenenereinreanreonenenn — Staroste Pruszkowskiego, zwanym dalej
pracodawca,

APANIA/PANEIN ..uuiuniiiiii e e

zwana/zwanym dalej pracownikiem,

0 nastepujacej tresci:

§ 1.

Pracownik podnosi swoje kwalifikacje zawodowe za zgoda Pracodawcy. W tym celu
oddnia ....cooovviviiiiiiii rozpoczyna nauke, na studiach ...

Ksztalcenie bedzie odbywato si¢ w formie niestacjonarnej.

§ 2.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do:
a) platnego zwolnienia z catosci lub z czgsci dnia pracy na udzial w obowiazkowych
zajeciach. Zwolnienie udzielane jest na podstawie zgody bezposredniego
przetozonego;
b) urlopu szkoleniowy w wymiarze i w okolicznosciach okreslonych w art. 1032
Kodeksu pracy;
¢) dofinansowania w postaci cze$ciowego udziatu pracodawcy w ponoszeniu oplat za

nauke pobieranych przez uczelnig.*

§3.

Pracownik zobowiazuje si¢ do:
1) ukoriczenia studiéw w terminie okre§lonym przez uczelnig;
2) przedlozenia oryginatu lub odpisu dyplomu ukoficzenia studiow;

3) przepracowania u pracodawcy 2 lat po ukonczeniu studiow.

§ 4.
Pracownik w przypadku:

1) przerwania bez uzasadnionych przyczyn studiow,



2) rozwiazania przez pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
trwania studiéw, lub po ich zakonczeniu, w terminie okreslonym w umowie;

3) rozwigzania  przez ~ pracownika  stosunku  pracy  za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kp, w
trakcie trwania studiéw lub w terminie okre§lonym w § 3 pkt 3;

4) rozwigzania przez pracownika stosunku pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
lub art. 94° Kp, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach, w trakcie trwania
studiéw lub w terminie okreslonym w § 3 pkt 3.

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytuu
dodatkowych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoficzeniu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§5.
Zmiana warunkéw umowy wymaga pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
i Kodeksu Cywilnego.

§7.

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach.

.........................................................................................

( podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢



